Smlouva o zarazeni odsouzenvch do prace

¢.

uzaviena v souladu s ustanovenim § 29 az 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozd¢jSich predpist, a § 41 az 45 vyhlasky €. 345/1999 Sb., kterou se
vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich piedpisi

l.
Smluvni strany

Vézeiiska sluzba Ceské republiky se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

ICO: 00212423

jejimz jménem jedna na zaklad¢é povéfeni generalniho feditele ¢. j. VS 5/041/001/2014-
50/PRV/080 ze dne 31. 1. 2014 feditelka Véznice Znojmo vrchni rada, plk. Mgr. Lenka Smutna
Kontaktni adresa: Dyjska 4, 669 02 Znojmo

Bankovni spojeni: CNB Brno, ¢&. 1. 6015-7032881/0710

(dale jen ,,véznice")

a

Jméno spolecnosti
ICO:

Misto podnikani:
Bankovni spojeni:

(dale jen ,,podnikatel*)

1.
Piedmét smlouvy

1) Predmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych, t. ¢. ve vykonu trestu odnéti svobody ve
Véznici Znojmo do prace u podnikatele.

2) Podnikatel se zavazuje zatadit do prace ...... odsouzené Vv jednosménném provozu s denni
pracovni dobou 8 hodin. Pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro uloZeni
piescasové prace se u odsouzenych tidi zdkonikem prace.

3) Druh prace: stavebni, tklidové a jiné pomocné prace, pro jejichZz vykon neni potiebna
odborna kvalifikace
Den nastupu do prace: ...............
Misto vykonu prace: Véznice Znojmo, Dyjské 4, 669 02 Znojmo

4) Konkrétni rozvrh pracovni doby, zejména zahajeni a ukonceni prace, vCetné prestavek
podle zdkoniku prace, bude upiesnén dohodou mezi podnikatelem a véznici. Na zdkladé
dohody obou stran je mozné dodate¢né sjednat i prodlouzenou pracovni dobu nebo
mimotadné pracovni smény ve dnech klidu.
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M.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych,
povinnosti smluvnich stran

Po dobu zatazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni Cinnost a pracovni piikazy
vydava povefeny zaméstnanec podnikatele, zajistuje, aby odsouzeni dodrzovali pracovni
dobu, plnili svédomité pracovni ukoly, Setrné hospodafili s prostiedky svéfenymi a
poskytnutymi podnikatelem.

Podnikatel se zavazuje

a) poucit vSechny své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi,
seznamit je s poucenim (viz ptiloha €. 1),

b) disledné provadét kontrolu pracovnich nastrojii a naradi vydavaného zaméstnanym
odsouzenym, které¢ potiebuji ke své pracovni ¢innosti, a pfedchazet tak moznosti jeho
zneuziti,

€) ve stanovené lhuté splatnosti uhradit faktury vystavené véznici / ¢l. IV /.

Poruseni nékteré z povinnosti uvedenych v odst. 2 bude povazovano za hrubé poruseni této

smlouvy a véznice muze v takovém ptipad¢:

a) okamzité zastavit dal§i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
b) okamzité od smlouvy odstoupit.

Podnikatel odpovida za to, Ze na pracovisti nebude ve vztahu k odsouzenym maten ucel
vykonu trestu odnéti svobody (viz zdkon ¢. 169/1999 Sb. a vyhlaska MS ¢. 345/1999 Sb.).
Zejména jim nebudou umoznény navstévy piibuznych a dalSich nepovolenych osob,
prebirani nebo predavani listovnich a balikovych zasilek, telefonovani apod.

Véznice se zavazuje:

a) zajistit nastup odsouzenych do prace, pficemz doba stravena na cesté do mista vykonu
prace a zpét se do pracovni doby odsouzenych nezapocitava,

b) zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotné a psychicky
zpisobili vykonavat dohodnutou Ccinnost, pficemz bude respektovat pfipominky
podnikatele,

C) zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb V pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi,

d) vsouladu s vnitinimi ptedpisy Vézeniské sluzby zajistit dohled odsouzenych na cesté
do prace a na pracovisti prisluSnikem Vézenskée sluzby.

Urceni zaméstnanci véznice jsou opravnéni provadét kontroly odsouzenych na pracovisti.
Podnikatel je povinen jim umoznit provadéni jejich kontrolnich ¢innosti.

V.
Odménovani pracovni ¢innosti odsouzenych

Odménovani pracovni ¢innosti odsouzenych dle této smlouvy zahrnuje pracovni odménu
odsouzenych ve vysi 4 500,- K¢, mé&si¢ni naklady na zdravotni a socidlni pojisténi ve vysi
1 530,- K¢ a rezijni ptirazku.
Rezijni prirdzka se stanovi ve vysi 4% z pracovni odmény odsouzenych a nakladii na
zdravotni a socidlni pojisténi.
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Celkem bude véznice za kazdého odsouzeného fakturovat 6 271,- K&/mésic a piipadné
ptiplatky podle zvlastnich pravnich ptedpist.

Podnikatel miize odsouzenému za dosazeni velmi dobrych pracovnich vysledkii poskytnout
osobni ohodnoceni resp. odménu i nad rdmec uvedenych v odst. 1 az 3. Tuto skute¢nost
podnikatel vyznaci v pracovnim vykazu.

Na zaklad¢ stanovené vySe odmény a predpokladaného poctu dni prace véznice vypocita
predpokladanou vysi fakturované castky. Podnikatel je povinen nejpozdéji do 25. dne
ptislusného kalendainiho mésice uhradit na zakladé zalohové faktury 50% z kalkulované
castky. Celkové vyrovnani za kalendaini mésic prob&hne v nasledujicim kalendéinim
meésici po predlozeni vykazii prace.

Zpracované vykazy prace odsouzenych za piislusny kalendarni mésic podnikatel ptedlozi
véznici vzdy do 2. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Véznice na zékladé
predlozenych podkladl provede vyuctovani a vystavi na zbyvajici ¢astku fakturu, kterou je

SN

podnikatel povinen uhradit do 14. dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Pti nedodrzeni lhity splatnosti je véznice opravnéna Gctovat a podnikatel povinen zaplatit
urok z prodleni. VySe trokti z prodleni odpovida ro¢né vysi repo sazby stanovené Ceskou
narodni bankou, zvySené o sedm procentnich bodi.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi odsouzenych pfi praci a poZarni ochrana

Véznice vybavi odsouzené béznym pracovnim odévem a obuvi. Podnikatel je povinen
vybavit odsouzené, ktefi budou plnit jim zadané pracovni ukoly, potfebnymi pracovnimi
nastroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, mycimi, ¢isticimi a desinfekénimi
prostiedky ve stejném rozsahu jako ostatni zamé&stnance.

Podnikatel je povinen =zajistit fadnou udrZzbu pracovist€é a jeho vybaveni vcetné
predepsanych revizi strojii a zatizeni a neprodlen¢ odstrafiovat zjisténé zavady.

Podnikatel ma pii vytvafeni podminek k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
dodrZovani protipozarnich a hygienickych ptredpisti stejné povinnosti, jaké ma dle zdkoniku
prace vici svym zaméstnanclim v pracovnim pomeéru.

VI.
Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovidd podnikateli za Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolii nebo v pifimé souvislosti s nimi obdobné¢ jako
zaméstnanec v pracovnim pomeéru. Podnikatel je povinen projednat vysi pozadované
nahrady téz s véznici.

Za Skodu zpiisobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukolii nebo v piimé souvislosti
S plnénim téchto ukolil, za Skodu zptisobenou na odlozenych vécech a pii odvraceni Skody
odpovidd podnikatel podle piislusnych pracovnépravnich piedpisi obdobné jako u
zaméstnancl v pracovnim pomeéru.

Podnikatel odpovida odsouzenému za Skodu zplisobenou pracovnim urazem nebo nemoci
Z povolani. Za tim ucelem zejména
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a) vede evidenci pracovnich Urazti odsouzeného a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,

b) pteda véznici dvé kopie ,, Zaznamu o pracovnim urazu “, a to do péti dnt ode dne, kdy
Kk urazu doslo,

€) provadi fizeni o odskodnovani tirazi ve spolupraci s povéfenym pracovnikem véznice
(technikem bezpecnosti prace) a o vysledcich fizeni pisemné informuje odsouzeného a
veznici,

d) zjistuje pticiny pracovnich trazii a nemoci z povolani odsouzenych a soustavné vytvaii
podminky pro bezpecnou a zdravotné nezdvadnou praci,

e) nahrady pifiznané v souvislosti s odSkodnénim urazu poukazuje vzdy véznici,

f) ma sjednano pojisténi odpovédnosti za Skodu vzniklou pracovnim trazem nebo
nemoci zpovolani vrozsahu své podnikatelské cCinnosti pfi  zaméstnavani
odsouzenych.

Véznice neodpovida za Skodu vzniklou tim, ze nemohla zajistit nastup odsouzeného v
disledku propusténi odsouzeného ztrestu odnéti svobody nebo tim, ze odsouzeny
nenastoupi do prace pro onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaznych bezpecnostnich
divodu nebo jinych zavaznych divodu, dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych
ve véznici nezavisle na véznici nebo odvola-li odsouzeny v souladu s ustanovenim § 30

odst. 4 zékona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody svij souhlas k
zamg&stnavani.

Véznice neodpovida za Skodu, ktera vznikne podnikateli, dojde-li k zastaveni zaméstnavani
odsouzenych nebo k okamzitému odstoupeni od smlouvy pro hrubé poruseni smluvnich
vztaht podle ¢l. III. odst. 3.

VII.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to po dobu vymény oken (viz smlouva o dilo),
nejdéle vSak do .................... Smluvni vztah zaloZzeny touto smlouvou také skon¢i i pred
uplynutim sjednané doby:

a) na zakladé dohody obou smluvnich stran;

b) pisemnou vypovédi kterékoli ze smluvnich stran, pfi¢emz vypovédni lhita je 1 mésic a
pocne bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi;

C) okamzit¢ v pfipadé, ze nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo na podnikateli
nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran dobfe pozadovat plnéni smluvnich
povinnosti (na stran¢ véznice jsou takovymi okolnostmi napiiklad podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych);

d) zpisobem uvedenym v ¢l. III. odst. 3 pism. b) smlouvy.

Zmeény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky podepsanymi
obéma smluvnimi stranami.

Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy,
zejména obcCanskym zékonikem, zdkonem o vykonu trestu odnéti svobody, zdkonikem
prace a nafizenim vlady ¢. 365/1999 Sb., o podminkach odménovani odsouzenych osob
zatazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody.



5) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom.

6) Ptilohou ¢. 1 této smlouvy je Pouceni pro civilni zaméstnance podnikatele pracujici na
pracovisti s odsouzenymi, s kterym je podnikatel povinen vSechny zaméstnance seznamit.

Ve Znojmé dne
Za véznici: Za podnikatele:

Vrchni rada
plk. Mgr. Lenka Smutna
feditelka Véznice Znojmo



Piiloha ¢&. 1

POUCENI
pro zaméstnance podnikatele, kteii se pri vykonu prace stykaji s odsouzenymi

Clanek I
Zamgstnancum, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace prichdzeji s nimi do styku, pfip.
maji moznost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1. Donaset na pracovisté alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, 1éky apod. a predavat je nebo
poskytovat odsouzenym.

2. Umoznovat pouzivani mobilniho telefonu nebo jiného spojovaciho prostiedku nebo je zapujcovat.

Vstupovat v podnapilém stavu do prostorti, kde pracuji nebo se pohybuji odsouzeni.

4. Zneuzivat odsouzenych k rliznym usluham a pracim pro osobni prospéch, pfijimat od nich nebo
predavat jim jakékoliv pfedméty, véci a vyrobky, pfijimat nebo piedavat (zaptjcovat) jakékoliv
mnozstvi penéz, zprostfedkovavat jim jakékoliv Ustni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jinymi
osobami.

5. Predavat odsouzenym potraviny v jakékoliv formé a kufivo v¢etné tabaku.

6. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich ukola
nesouviseji, sd€lovat jim osobni problémy a tdaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi o
jejich trestné Cinnosti, poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich ukolti nepotiebuji a které
by mohli zneuzit k Gt€ku nebo jiné nedovolené ¢innosti.

w

Clanek I
Zameéstnanci, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace ptichazeji s nimi do styku, jsou
povinni:

1. Strpét kontrolni Gkony pfislusnika Véznice Znojmo, jestlize zjistil, Ze zaméstnanec porusil zdkaz
uvedeny v ¢lanku I. bodu 1 - 3 a v dané situaci nemé moZznost provést kontrolni tikon ve spolupraci s
opravnénym vedoucim podnikatele. Kontrolnimi tkony jsou zejména otevieni zavazadla a
zptistupnéni prostoru v motorovém vozidle.

2. Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v piipadé, ze doslo k jeho opusténi.

3. Zaméstnanci podnikatele, ktefi jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych musi mit
staly piehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich tikolti (vyuzivani pracovni doby, dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, kvalité prace atd.).

Clanek III

Ke splnéni ucelu pracovniho zatazeni odsouzenych u podnikatele a v zajmu dobré spoluprace
s Véznici Znojmo, by méli zaméstnanci

1. Odmitnout zadosti odsouzenych o rizné formy nedovolenych stykii uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a
3 a tyto pfipady neodkladné ozndmit zaméstnanci VEéznice Znojmo

2. Sdélit neodkladné zaméstnanci Veéznice Znojmo porusSovani nebo neplnéni pracovnich povinnosti
odsouzenymi, zejména bezdiivodné a nepovolené opusténi stanoveného mista vykonu prace nebo
jiné jednani nasvédcujici tomu, Ze odsouzeny piipravuje nebo se jiz dopousti trestné ¢innosti.

Zaméstnanci, ktefi by porusili néktery ze zédkazi uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpeci trestniho stihani za pachani trestného ¢inu mareni vykonu uredniho
rozhodnuti podle § 337 odst. 1, pism. f/ trestniho zakona, piipadné jiného trestného ¢inu.



