Smlouva o zarazeni odsouzenvch do prace

uzaviena v souladu s ustanovenim § 29 az 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu

odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisii, a § 41 az 45 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., kterou se
vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich piedpisi

.
Smluvni strany

Ceska republika — Vézeiiska sluzba CR

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

jejimz jménem jednd na zaklade povétreni generalniho feditele feditelka VEznice Znojmo Vrchni
rada, plk. Mgr. Lenka Smutna

Kontaktni adresa: Véznice Znojmo, Dyjské 4, 669 02 Znojmo

ICO: 00212423

Bankovni spojeni: CNB Brno,

¢. .: 6015-7032881/0710

(dale jen ,,véznice*)

a

zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném
ICO: ,DIC: CZ
Bankovni spojeni:

¢..:

(dale jen ,,podnikatel*)
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2)

3)

4)

1.
Piedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych, t. ¢. ve vykonu trestu odnéti svobody ve
Veéznici Znojmo do prace u podnikatele.

Podnikatel se zavazuje zafadit do prace Vterminu od ............ ...... odsouzenych
V jednosménném provozu S denni pracovni dobou 8 hodin. Pracovni podminky, pracovni
doba a podminky pro ulozeni piesCasové prace se u odsouzenych tidi zdkonikem préce.

Druh prace: Pomocné prace (jaky druh prace budou vykonavat, co budou délat)
Den nastupu do prace:
Misto vykonu prace:

Pti dodrZeni podminek této smlouvy a po pfedchozim souhlasu véznice mohou byt prace
vykonany i na jinych pracovistich podnikatele. Konkrétni rozvrh pracovni doby, zejména
zahdjeni a ukonceni prace, véetné prestavek podle zdkoniku prace, bude upfesnén dohodou
mezi podnikatelem a véznici. Na zakladé¢ dohody obou stran je mozné dodate¢né sjednat i
prodlouzenou pracovni dobu nebo mimotéadné pracovni smény ve dnech klidu.
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M.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych,
povinnosti smluvnich stran

Po dobu zafazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni ¢innost a pracovni piikazy
vydava povéfeny zaméstnanec podnikatele, zajist'uje, aby odsouzeni dodrzovali pracovni
dobu, plnili svédomité pracovni ukoly, Setrné¢ hospodaftili s prostfedky svéfenymi
a poskytnutymi organizaci.

Podnikatel se zavazuje:

a) zamezit vhodnymi kontrolnimi a technickymi prostfedky donaseni alkoholickych
napoji, popt. jinych omamnych prosttedkli svymi zaméstnanci na pracovisté
odsouzenych, a stejné tak zamezit odsouzenym pouziti a drzeni jakéhokoliv
telefonniho pfistroje,

b) poucit vSechny své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi,
seznamit je s poucenim (viz priloha ¢. 1),

C) zajistit odsouzenym jedno teplé jidlo za sménu v cené 22 K¢ véetné DPH; naklady na
stravu budou uhrazeny Véznici Znojmo na zakladé dorucené faktury (fakturacni udaje:
odbératel - Vézetiska sluzba Ceské republiky, Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4 — Nusle,
ICO: 00212423, koneény pifjemce - Véznice Znojmo, Dyjska 586/4, 669 02 Znojmo),

d) duasledné provadét kontrolu pracovnich nastroju a nafadi vydavaného zaméstnanym
odsouzenym, které potiebuji ke své pracovni ¢innosti a predchézet tak moznosti jeho
zneuziti,

e) zajistit na vlastni naklad odvoz odsouzenych na pracovisté a jejich fadny navrat do
véznice za pouZiti silniéniho motorového vozidla, které ma platné technické osvédceni
a svym technickym stavem plné¢ odpovidd pozadavkim bezpe€nosti provozu na
pozemnich komunikacich a pozadavkiim bezpecnosti pfepravovanych osob a véci,

f) pro pfislusnika Vézenské sluzby, ktery vykonava dohled nad odsouzenymi, zajistit na
pracovisti vhodné prostory k odkladani svrski, k oddechu a ke stravovani. V piipadé
neplnéni tohoto zavazku mize véznice okamzité zastavit dal$i zaméstnavani
odsouzenych podle této smlouvy, a to do doby jeho splnéni,

g) sdélit kontaktni osobu, véetné telefonického spojeni na ni, u které bude mozno
ovérovat vykon prace odsouzenych, ptipadné dalsi skutecnosti,

h) ve stanovené lhité splatnosti uhradit faktury vystavené véznici (¢1. IV).

PorusSeni nékteré z povinnosti uvedenych v odst. 2 bude povazovano za hrubé poruseni této
smlouvy a véznice muze v takovém piipadé:
a) okamzité zastavit dal§i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,

b) okamzité od smlouvy odstoupit.

Podnikatel odpovida za to, Ze na pracovisti nebude ve vztahu k odsouzenym maien ucel
vykonu trestu odnéti svobody (viz zdkon ¢. 169/1999 Sb. a vyhlaska MS €. 345/1999 Sb.).
Zejména jim nebudou umoznény navstévy piibuznych a dalSich nepovolenych osob,
piebirani nebo pfedavani listovnich a balikovych zasilek, telefonovani apod.

Véznice se zavazuje:

a) zajistit nastup odsouzenych do prace, pficemz doba stravena na cesté do mista vykonu
prace a zpét se do pracovni doby odsouzenych nezapocitava,

b) zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotné¢ a psychicky
zpusobili vykonavat dohodnutou c¢innost, piicemz bude respektovat piipominky
organizace,
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C) zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pifedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi,

d) vsouladu s vnitinimi ptedpisy Vézenské sluzby zajistit dohled odsouzenych na cesté
do prace a na pracovisti pfislusnikem Vézenské sluzby.

Urceni zaméstnanci véznice jsou opravnéni provadét kontroly odsouzenych na pracovisti.
Podnikatel je povinen jim umoznit provadéni jejich kontrolnich ¢innosti.

V.
Odménovani pracovni ¢innosti odsouzenych

Uhrady za pracovni ¢innosti odsouzeného tvofi:

a) odména odsouzeného stanovend podle nafizeni vlady ¢.365/1999 Sb., o vysi a
podminkach odménovani odsouzenych osob zatfazenych do zaméstnani ve vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni nafizeni vlady ¢.414/2000 Sb., ve znéni pozd&jSich predpisd,
(dale jen ,,natizeni vlady*),

b) pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a
¢) rezijni pfirazku.
Odména odsouzeného podle natizeni vlady je souhrnem zdkladni slozky odmény, odmény

za praci prescas, ptiplatkii a ohodnoceni pracovniho vykonu. Zakladni slozku odmény a
vysi ohodnoceni pracovniho vykonu stanovi vzdy véznice.

Pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zamé&stnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi (dale jen ,,pojistné®) se stanovi z odmény odsouzeného (Cl.
IV odst. 1, pism. a) ve vysi, kterou je podle obecné zavaznych pravnich norem povinen
hradit zaméstnavatel.

Odsouzeni, kteti jsou zafazeni do prace podle této smlouvy, se zafazuji v souladu s
nafizenim vlady do 1. skupiny praci v pfipadé pomocnych praci a do II. skupiny v ptipadé
odborné prace. Zaroven se stanovi:

a) zékladni slozka odmény (§ 2 odst.l pism. a) nafizeni vlady) ve vysi 4.500,- K¢
mésicné pro L. skupinu a ve vysi 6.750,- K& mé&si¢né pro II. skupinu praci,

b) ohodnoceni pracovniho vykonu (§ 7 nafizeni vlady) do vyse 20% ze zakladni slozky
odmény, t.j. 900,- K¢ mésicné v piipadé 1. skupiny a 1.350,- K& mési¢né v pripadé II.
skupiny praci,

c) priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi ve vySi stanovené
platnymi pravnimi pfedpisy.

Rezijni ptirdzka se stanovi ve vysi 4% z pracovni odmény odsouzenych a nékladi na
zdravotni a socidlni pojisténi.

Odsouzenému dale nalezi pfi splnéni podminek stanovenych v nafizeni vlady pfiplatky za
praci ve svatek, pfiplatky za praci v noci a pfiplatky za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostiedi.

Podnikatel mze odsouzenému za dosazeni velmi dobrych pracovnich vysledki poskytnout
osobni ohodnoceni resp. odménu. Céstku k ohodnoceni pracovniho vykonu (odst. 4 pism.
b)) stanovi véznice, a to v zavislosti na hodnoceni dosahovaného pracovniho vykonu
pfedaného véznici organizaci.
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Odména podle odst. 4 nalezi v plné vysi pouze pii odpracovani stanoveného fondu
pracovni doby. Bude-li odsouzeny zaméstnan po dobu kratsi, stanovi se alikvotni cast
odmény pomérné podle podilu skuteéné odpracovanych hodin a mési¢niho fondu pracovni
doby.

Veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény podle ptedchozich odstavci preda podnikatel
véznici nejpozdéji do 2 dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Na zaklad¢ stanovené vySe odmény a predpokladaného poctu dni prace véznice vypocita
predpokladanou vysi fakturované castky. Podnikatel je povinen nejpozdéji do 25. dne
ptislusného kalendainiho mésice uhradit na zakladé zalohové faktury 50% z kalkulované
castky. Celkové vyrovnani za kalendaini mésic prob&hne v nasledujicim kalendéinim
mesici po predlozeni vykazii prace.

Zpracované vykazy prace odsouzenych za ptislusny kalendaini mésic podnikatel predlozi
véznici vzdy do 2. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Véznice na zékladé
predlozenych podkladl provede vyuctovani a vystavi na zbyvajici ¢astku fakturu, kterou je
podnikatel povinen uhradit do 14. dne nasledujiciho kalendainiho mésice (nutné pfipsani na
ucet véznice).

Pfi nedodrzeni lhuty splatnosti jsou smluvni strany povinny zaplatit urok z prodleni. Vyse
urokl z prodleni odpovidd ro¢né¢ vysi repo sazby stanovené Ceskou narodni bankou,
zvySené o sedm procentnich bodu.

V.
Bezpeénost a ochrana zdravi odsouzenych pii praci a poZarni ochrana

Véznice vybavi odsouzené béznym pracovnim odévem a obuvi. Podnikatel je povinen
vybavit odsouzené, ktefi budou plnit jim zadané pracovni ukoly, potfebnymi pracovnimi
nastroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, mycimi, Cisticimi a desinfekénimi
prostiedky ve stejném rozsahu jako ostatni zamé&stnance.

Podnikatel je povinen =zajistit fadnou udrZzbu pracovisté a jeho vybaveni vcetné
predepsanych revizi stroju a zafizeni a neprodlené odstrafiovat zjisténé zavady. Podnikatel
poskytne socialni zafizeni dle obecnych ptedpist a zajisti vhodné prostory pro stravovani
odsouzenych.

Podnikatel prokazatelné¢ proskoli odsouzené v piislusnych ptedpisech bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Podnikatel odpovida i za odborné
zaskoleni odsouzenych, pokud budou provadét Cinnost, ktera toto proskoleni vyzaduje.

Podnikatel ma pfi vytvafeni podminek k bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci a
dodrZovani protipozarnich a hygienickych ptedpisii stejné povinnosti, jaké ma dle zdkoniku
prace vici svym zaméstnanciim v pracovnim pomeru.

VI.
Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovida podnikateli za skodu, kterou ji zpusobil zavinénym poruSenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolii nebo Vv pifimé souvislosti s nimi obdobné¢ jako
zamé&stnanec v pracovnim poméru. Podnikatel je povinen projednat vysi pozadované
nahrady téz s véznici.
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Za skodu zptisobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti
S plnénim téchto ukoli, za skodu zplisobenou na odlozenych vécech a pti odvraceni Skody
odpovida podnikatel podle pfiislusnych pracovnépravnich predpisi obdobné jako u
zaméstnancll v pracovnim pomeéru.

Podnikatel odpovida odsouzenému za skodu zpisobenou pracovnim urazem nebo nemoci

Z povolani. Za tim Gc¢elem zejména:

a) vede evidenci pracovnich Urazti odsouzeného a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,

b) pteda véznici dvé kopie ,, Zaznamu o pracovnim urazu “, a to do péti dnt ode dne, kdy
Kk urazu doslo,

€) provadi fizeni o odskodnovani urazl ve spolupraci s povéfenym pracovnikem véznice
(technikem bezpecnosti prace) a o vysledcich fizeni pisemné informuje odsouzeného a
véznici,

d) zjistuje pticiny pracovnich trazii a nemoci z povolani odsouzenych a soustavné vytvaii
podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci,

e) nahrady pfiznané v souvislosti s odSkodnénim urazu poukazuje vzdy véznici,

f) ma sjednano pojisténi odpovédnosti za Skodu vzniklou pracovnim trazem nebo
nemoci zpovolani vrozsahu své podnikatelské cinnosti pfi  zaméstnavani
odsouzenych.

Véznice neodpovidd za Skodu vzniklou tim, ze nemohla zajistit ndstup odsouzeného v
disledku propusténi odsouzeného ztrestu odnéti svobody nebo tim, ze odsouzeny
nenastoupi do prace pro onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaznych bezpecnostnich
divodu nebo jinych zavaznych divodu, dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych
ve véznici nezavisle na véznici nebo odvola-li odsouzeny v souladu s ustanovenim § 30

odst. 4 zdkona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody svij souhlas k
zamg&stnavani.

Véznice neodpovida za Skodu, ktera vznikne podnikateli, dojde-li k zastaveni zaméstnavani
odsouzenych nebo k okamZitému odstoupeni od smlouvy pro hrubé poruseni smluvnich
vztaht podle ¢l. III odst. 3.

VII.
Mimoradné udalosti

Pii vzniku mimofadnych udalosti zajisti podnikatel, aby byla tato informace ihned
oznamena na operacni stiedisko VEéznice Znojmo — tel. 515 212 190.

Mimotadnou udalosti je zejména Uraz odsouzen¢ho, zpozdéni planovaného navratu
odsouzenych do véznice, neplanované skonceni pracovni doby, napadeni odsouzenym nebo
napadeni odsouzeného, odchod odsouzeného z pracovisté, poziti alkoholického néapoje
odsouzenym, pouziti telefonniho pfistroje odsouzenym.

Pokud dojde k urazu, ktery vyzaduje piijezd rychlé zachranné sluzby, bude na operacni
stiedisko volano aZ po zajisténi prvni pomoci. Poskytnuti prvni pomoci na pracovisti zajisti
podnikatel.

Podnikatel je povinen neprodlené informovat véznici i Vv pfipadé jen podezieni na odchod
odsouzeného z nestieZzeného pracovisté v pracovni dobg.
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VIII.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Smlouva se uzavira na dobu neurcitou/urcitou do ............ Smluvni vztah zalozeny touto

smlouvou také skon¢i i pied uplynutim sjednané doby:

a) na zaklad¢ dohody obou smluvnich stran,

b) pisemnou vypovédi kterékoli ze smluvnich stran, pfi¢emz vypovédni lhita je 1 mésic a
pocne bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi,

C) okamzit¢ v piipadé, ze nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo na podnikateli
nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran dobfe pozadovat plnéni smluvnich
povinnosti (na strané véznice jsou takovymi okolnostmi naptiklad podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych),

d) zpisobem uvedenym v €l. III odst. 3 pism. b) smlouvy.

Zmény nebo doplilky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky podepsanymi
obéma smluvnimi stranami.

Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecn¢ platnymi pravnimi piedpisy,
zejména obCanskym zdkonikem, zdkonem o vykonu trestu odnéti svobody, zakonikem
prace a nafizenim vlady ¢. 365/1999 Sb., o podminkich odménovani odsouzenych osob
zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom.

Ptilohou ¢. 1 této smlouvy je Pouceni pro civilni zaméstnance podnikatele pracujici na
pracovisti s odsouzenymi, s kterym je podnikatel povinen vsechny zaméstnance seznamit.

Ve Znojmé dne:

Za véznici: Za organizaci:

Vrchni rada
plk. Mgr. Lenka Smutna
feditelka Véznice Znojmo



Piiloha ¢&. 1

POUCENI
pro zaméstnance podnikatele, kteii se pri vykonu prace stykaji s odsouzenymi

Clanek I
Zamgstnancum, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace prichazeji s nimi do styku, ptip.
maji moznost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1. Donaset na pracovisté alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, léky apod. a pfedavat je nebo
poskytovat odsouzenym.

2. Umoznovat pouzivani mobilniho telefonu nebo jiného spojovaciho prostiedku nebo je zapujcovat.

Vstupovat v podnapilém stavu do prostorti, kde pracuji nebo se pohybuji odsouzeni.

4. Zneuzivat odsouzenych k ruznym tsluham a pracim pro osobni prospéch, pfijimat od nich nebo
predavat jim jakékoliv pfedméty, véci a vyrobky, pfijimat nebo piedavat (zaptjcovat) jakékoliv
mnozstvi penéz, zprostfedkovavat jim jakékoliv Ustni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jinymi
osobami.

5. Predavat odsouzenym potraviny v jakékoliv formé a kufivo v¢etné tabaku.

6. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich ukola
nesouviseji, sd€lovat jim osobni problémy a tdaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi o
jejich trestné Cinnosti, poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich kol nepotiebu;ji a které
by mohli zneuzit k Gt€ku nebo jiné nedovolené ¢innosti.

w

Clanek I1
Zameéstnanci, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace ptichazeji s nimi do styku, jsou
povinni:

1. Strpét kontrolni Gkony pfislusnika Véznice Znojmo, jestlize zjistil, Ze zaméstnanec porusil zakaz
uvedeny v ¢lanku I. bodu 1 - 3 a v dané situaci nemé moZznost provést kontrolni tikon ve spolupraci s
opravnénym vedoucim podnikatele. Kontrolnimi tkony jsou zejména otevieni zavazadla a
zptistupnéni prostoru v motorovém vozidle.

2. Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v piipadé, ze doslo k jeho opusténi.

3. Zaméstnanci podnikatele, ktefi jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych musi mit
staly piehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich tkoli (vyuzivani pracovni doby, dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, kvalité prace atd.).

Clanek 111

Ke splnéni ucelu pracovniho zatazeni odsouzenych u podnikatele a v zajmu dobré spoluprace
s Véznici Znojmo, by méli zaméstnanci

1. Odmitnout zadosti odsouzenych o rizné formy nedovolenych stykii uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a
3 a tyto pfipady neodkladné ozndmit zaméstnanci VEéznice Znojmo

2. Sdélit neodkladné zaméstnanci Veéznice Znojmo porusSovani nebo neplnéni pracovnich povinnosti
odsouzenymi, zejména bezdivodné a nepovolené opusténi stanoveného mista vykonu prace nebo
jiné jednani nasvédcujici tomu, Ze odsouzeny piipravuje nebo se jiz dopousti trestné ¢innosti.

Zaméstnanci, ktefi by porusili néktery ze zdkazi uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpeci trestniho stihani za pachani trestného ¢inu mareni vykonu uredniho
rozhodnuti podle § 337 odst. 1, pism. f/ trestniho zakona, piipadné jiného trestného ¢inu.



