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	VĚZEŇSKÁ SLUŽBA ČESKÉ REPUBLIKY
Věznice Odolov
Přihr. 10, 542 34 Malé Svatoňovice
Tel.: 499 867 111, Fax: 499 867 290, ISDS: 583d3n2 


K č.j. VS 2/008/001/2014-25/SEK/004

         


                  P O U Č E N Í

   PRO OSOBY, KTERÉ VSTUPUJÍ DO VĚZNICE ODOLOV 
    

   ZA ÚČELEM PRACOVNÍ ČINNOSTI 

 

 

1. Na požádání službu konajícího příslušníka  při vstupu do objektu věznice předložit osobní doklady a prokázat svoji totožnost. Předložit k prohlídce všechna zavazadla a podrobit se osobní kontrole detektorem kovu nebo detektorem na alkohol a omamné látky. 

 

2. Poskytnout k prohlídce všechny prostory vozidla, kterým vjíždí a vyjíždí z věznice. 

 

3. Do věznice je zakázáno vnášet alkoholické nápoje, omamné nebo psychotropní látky,  jedy, chemikálie, mobilní telefony, záznamové prostředky, fotoaparáty  nebo zbraně. Pokud má osoba tyto zakázané věci sebe, musí je nahlásit službu konajícímu příslušníkovi na hlavním vchodu do věznice a odevzdat je. Hlásit musí  i  věci, které si sama uloží  do uzamykatelného boxu  na vchodu do věznice. 
 

4. Do věznice je zakázáno vstupovat v podnapilém stavu nebo ve stavu pod vlivem omamných a psychotropních látek. Pokud bude mít strážný podezření, musí se tato osoba na pokyn strážného podrobit dechové zkoušce. 

 

5. Zakázáno je navazovat kontakty s odsouzenými nebo je zneužívat je k různým úsluhám. Sdělovat jim osobní problémy, sdělovat informace o dění ve věznici nebo o zaměstnancích věznice. 

 

6. Pokud odsouzení vykonávají na jeho pracovišti uvnitř věznice pracovní činnost, musí mít přehled o jejich rozmístění, pracovním zařazení a kontrolovat jejich počty. Nahlásit okamžitě příslušnému zaměstnanci věznice skutečnost, že odsouzený na pracovišti bezdůvodně chybí.   

 

7. Zakázáno je donášet odsouzeným jakékoliv předměty, léky, alkohol, omamné látky, chemikálie, mobilní telefony nebo jiné předměty. Vynášet z věznice dopisy nebo zprostředkovat pro odsouzené různé zprávy. 

 

8. V případě podezření nebo zjištění, že je ve věznici páchána trestná činnost, hlásit tyto poznatky příslušníkům nebo zaměstnancům věznice ( například vyžadují nářadí,  chystají se páchat trestnou činnost nebo se připravují k útěku z věznice apod. ). 

 

9. Pokud vstupující osoby provádějí ve věznici pracovní činnost, musí  zajistit pracovní stroje a nástroje před zneužitím. Na začátku pracovní doby a po jejím ukončení překontrolovat stav nářadí a matriálů Pracovní a oděvní součástky ukládat na určené místo a okamžitě hlásit každou ztrátu. 

 

10. Nepovolit bez kontroly příslušníka nakládání nepřehledných materiálů, určených k vyvezení z věznice. 

 

11. Při pracovní činnosti se řídit pokyny stanovených pracovníků věznice. Přísně dodržovat pravidla bezpečnosti práce a požární ochrany. 

 

12. V případě porušení některé z těchto zásad, byť z nedbalosti, bude považováno za porušení  pravidel vnitřní bezpečnosti věznice. Tímto chováním může být také naplněna skutková podstata trestného činu „ Maření  úředního  rozhodnutí „ ve smyslu zákonného ustanovení § 337 odst.1 písmena g, trestního zákoníku a může být předmětem trestní stíhání osoby, které se takového jednání dopustila.   

          Vrchní rada

  plk. Mgr. Tomáš Kubín
  ředitel Věznice Odolov
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Příjmení a jméno pracovníka
Číslo dokladu totožnosti (OP)

Novák Karel

  

123456789
